S E W Nous t’offrons Carte de contact
=0OGB°L n

: * D’appui logistique et financier de la plus forte Nom:
i confédération syndicale du pays :

Syndikat ETZéiOng a Wéssenschaft * un conseil juridique et une assistance juridique gratuites

pour les questions professionnelles et sociales ainsi que
pour les affaires de bail a loyer

: Prénom:

Tous les intervenants dans I’éducation nationale

. . . _ i Etablissement:
i * un soutien financier en cas de gréve (2 cotisations

mensuelles par journée de gréve dés le troisiéme jour)

- professeurs
- instituteurs
< éducateurs et psychologues

i * une assurance responsabilité civile pour toutes activités i Domicile privé:

un seul syndicat ! i scolaires ou périscolaires a but pédagogique et une
i assurance- accident/loisir

{ rue et numéro

* [D’affiliation a la caisse de décés de I’OGB-L, qui ouvre la

possibilité de d’adhérer a la caisse médico-chirurgicale .,
¢ code postal et localité

Chere collégue, cher collégue, * I’épargne SEW a des taux préférentiels
Les défis actuels pour 1°école publique sont connus: * lap 0551b_111te de profiter des prestations du BHW
e former un maximum d’éléves tout en gardant un bon i * des subsides de ’OGB-L pour les membres, dont les :
niveau des diplomes; i enfants poursuivent des ¢tudes supérieures i Situation professionnelle
* instruire et éduquer, ce qui nécessite : » la possibilité d’adhérer gratuitement a la coopérative : () Professeur
- un nouveau type de formation pour les ’ense‘lgnants pédagogique FGIL et ’Qe participer a ses ac’t1V1tes' 0 TInstituteur/Institutrice
- un nouveau type de personnel dans les établissements :  culturelles (voyages d’études, week-ends pédagogiques, .
(éducateurs, assistants sociaux,....); séminaires) <> Stagiaire
* adapter la législation aux directives européennes. |« I’abonnement gratuit au SEW-Journal (6 fois par an) et () Chargé(e) de cours a durée indétermin¢
Parallélement, I’école publique est soumise & de fortes |  aumensuel de 'OGB-L. ( Chargé(e) d’éducation
pressions néo-libérales; qui trouvent leur expression dans () Surveillant
une politique de recrutement insuffisante et dans des : i
tendances a la privatisation et a la catégorisation a ‘O
outrance du personnel avec des statuts et des régimes de , . , N
travail différents. : Tu peux t’engager ! : O Je désire adhérer au SEW-OGBeL.(*)
Plus que jamais, un syndicalisme fort et unitaire est requis Je désire des informations supplémentair
pour imposer une poh‘uque qui prenne en charge les défis '« Deviens membre du SEW ! :
cités et qui dans un esprit d’égalité des chances assure le . , )
maintien d’un enseignement performant. i (La cotisation est fiscalement déductible comme : S
, : ) . : : Sci i Date ignature
Sans nuire a notre autonomie syndicale, ’affiliation du dépense spéciale) &
SEW a I"OGB-L constitue a nos yeux la meilleure base : o Inscris-toi dans un de nos groupes de travail !
pour progresser dans cette direction !
Le comité du département i ® Participe aux travaux du comité secondaire ! i (*) cotisation mensuelle de 500 LUF si le salai
secondaire i mensuel brut est supérieur a 50.000 LUF

cotisation mensuelle de 500 LUF diminuée
Ensemble, défendons notre I’école publique ! : : 10 LUF par tranche de 1.000 LUF si le sal:
i i mensuel est inférieur a 50.000 LUF



Le département secondaire du SEW¢)

Le département de I’enseignement secondaire du SEW est
ouvert aux enseignants de 1’enseignement secondaire, de
I’enseignement secondaire technique et de 1’enseignement
supérieur.

L’assemblée des délégués du département se compose
comme suit:

Romy Alesch professeur au LGL
Nadine Anen institutrice EST au LTC
Pit Clees instituteur EST au LTC
Marianne Dondelinger professeur a I’AL

Guy Foetz, professeur au LTNB

vice-président du SEW

professeur au LHCE

chargé de direction LTC

instituteur EST au LTC

professeur a I’AL

professeur au LTNB

professeur au LTB

institutrice EST au LTE
instituteur EST au LTEtt

Danny Gaasch
Gast Greiveldinger
Ed Kirsch
Monique Krecké
Ally Leytem
Jacques Maas
Marie-Paule Miiller
Aloyse Schmitz
Chantal Serres

Jo Troian

Gaby Urbé

professeur au LNW
professuer au LTML

Guy Foetz, Ed. Kirsch, Jacques Maas et Chantal Serres
représentent le département secondaire au sein de la
direction syndicale du SEW.

Gilbert Graf est le secrétaire central du syndicat.

(*) Le SEW est organisé en trois départements

* le département primaire/préscolaire

* le département secondaire/secondaire
technique/supérieur

* le département socio-éducatif

professeur au LCD, annexe Mersch

L’action syndicale du SEW-OGB-L

: Des revendications syndicales “traditionnelles” ...

Des traitements et des conditions de travail équitables
: restent les revendications prioritaires du SEW.

! Nous exigeons du gouvernement :
i * des compensations dans la carriére active comme suite a

la réforme du régime des pensions

{ o un recrutement suffisant de personnel qualifié
i * une véritable représentation du personnel enseignant

dans chaque établissement scolaire

.. a un engagement résolu en matiere pédagogique

i L’engagement sans équivoque du SEW pour une école

i publique performante se manifeste & travers une activité
i pédagogique intense , qui fait de lui un syndicat “pas

i comme les autres™: i
i » des groupes de travail fonctionnent actuellement sur des i

thémes pédagogiques multiples, tels la journée continue,
le régime préparatoire de I’EST; la formation initiale et
continue des enseignants, 1’intégration des enfants
étrangers, le passage primaire-postprimaire,
I’enseignement supérieur et la recherche;

i * nous organisons réguliérement des séminaires

et des conférences sur des sujets d’actualité, par
exemple:

*  La sécurité dans les écoles et la responsabilite civile
et pénale des enseignants

Die Benachteiligung der Mddchen in der Schule
La xénophobie et la violence a [l’école
L’apprentissage des langues étrangeres
L’autonomie scolaire.

* K X ®

. Au-dela du SEW

Le SEW porte le débat sur notre systéme scolaire au-dela de
: ses limites partisanes: i
: * actuellement une conférence “Education et formation”

est préparée en collaboration avec I’OGB-L;

: le SEW maintient des contacts étroits avec des
: organisations syndicales €tranggres, tant sur le plan
i national qu’international.

SEW- OGB-L
19 rue d’Epernay

L-1490 Luxembourg




