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Mutationsprozedur fiir Sekundarschullehrer: Forderungskatalog
Sehr geehrter Herr Minister,

Wie bereits in unseren Wahlpriifsteinen angesprochen, halten wir die aktuell geltenden
Kriterien bezlglich der Mutationsprozedur flr Sekundarschullehrkrafte flr diskriminierend
und Uberholt. Sowohl DP als auch CSV haben uns in ihrer Antwort auf unsere Wahlpriifsteine
eine Modernisierung der Mutationsprozedur versprochen. Lehrkrdfte in Teilzeit sollen
zukinftig nicht mehr benachteiligt werden, wenn sie in eine andere Schule wechseln wollen.

Folgende Punkte wirden unseres Erachtens flir mehr Gerechtigkeit bei den
Mutationsprozeduren sorgen:

1. Die Schulen sollen konkret ihren Bedarf an Personal melden und die abzudeckende
Stundenzahl angeben.

2. Infolgedessen werden sich auch Mdoglichkeiten flir Lehrkrafte in Teilzeit auftun. So
kdonnten Schulen zum Beispiel einen Bedarf an insgesamt 33 Deutschstunden
ausschreiben, was einer 150% Stelle entspricht, die von beispielsweise einer Lehrkraft
in Vollzeit und einer in Teilzeit oder aber auch von 3 Lehrkrdften in Teilzeit besetzt
werden konnte. Die Mutationsprozedur wiirde somit flexibler, aber auch zugleich
zielgerichteter werden.

3. Das Hauptauswahlkriterium fir die offene Stelle muss das Dienstalter bleiben. Falls
sich eine Lehrkrafte in 50% Teilzeit und eine in Vollzeit fiir die gleiche Stelle bewerben,
so soll das Dienstalter darliber entscheiden, wer die Stelle erhalt, egal ob die Stelle
besetzt wird oder nicht.

4. Zweites Kriterium muss die Abschlussnote des Referendariats bleiben.

Zusatzlich zur Moglichkeit, die Mutationsprozedur flr Lehrkrdfte in Teilzeit
sleichberechtigter zu gestalten, fordern wir ebenfalls:

5. Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis in die Mutationsprozedur miteinzubeziehen.



6. Die ausgeschriebenen Stellen prioritdar an Beamte zu vergeben und dann erst an
Angestellte. Aktuell bleiben Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis zumeist nach dem
Referendariat an der gleichen Schule, wéhrend Lehrkréafte im Beamtenverhiltnis die
Schule wechseln missen, was von vielen als Nachteil empfunden wird.

7. Fur Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis, die sich nhach 15 Jahren Dienst verbeamten
haben lassen, fordern wir jedoch das Recht, nicht in die Mutationsprozedur
miteinbezogen zu werden.

8. Flr Lehrkrafte an internationalen Schulen fordern wir ebenfalls das Recht, in die
Mutationsprozedur miteinbezogen zu werden. Sie sollen allerdings nur das Recht
erhalten, in internationale oder europadische Schulen zu wechseln, falls sie die
sprachlichen und referandarischen Voraussetzungen flir die Voie de préparation, das
ESG und das ESC nicht erflllen.

In der Hoffnung auf eine baldige Unterredung verbleiben wir mit gewerkschaftlichen GriiRen
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