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1.Tache
1.1 Aligemeng
22 Stonnen (21 Stonne Cours & 1Stonn ACT72)

ACT72:"lecon de disponibilité, soit soixante-douze heures verifiables a assurer au cours
de lannée scolaire et selon les besoins de l'organisation du lycée » (z.B. Fachkonferenzen,
Pléniere, Dialog mat Schiler an Elteren, Schoulreesen, Weiderbildung etc.)

1.2 Altersdécharge: Fir nominéiert Fonctionnairen
Fonctionnairen, pro Woch: ab 45: 1Stonn - ab 50: 2 Stonnen - ab 55: 4 Stonnen
Fir Employéen, pro Joer: Ab 50: 8 Stonnen manner Act72 - Ab 55 16 Stonnen manner Act72

1.3 Koeffizienter: Fir nominéiert Fonctionnairen
+ Stagiairen, Professeurs-Candidats a Chargéé kréien e Koeffizient 1

+ Konschtproffe kreie fir de cycle inférieur e Koeffizient 1
+ Sportsproffe kréie vun 7éme bis lere e Koeffizient 1

+ Optiounscoursen am cycle inférieur (ausser Atelierscoursen) an am cycle supérieur:
Koeffizient 1

Hei déi gangest Tabell mat de Koeffizienter: (all aaner Tabelle fannt dir am ,Reglement
grand-ducal du 24 juillet 2007 portant fixation de la tache des enseignants des lycées et
lycées techniques”)

+ Abdeem Moment, wou d'Tache réglementaire (22 Stonnen) iwwerschratt gétt, kritt ee just
nach de Koeffizient 1.

pour les autres cours dans les classes de I'enseignement secondaire et de I'enseignement secondaire technique:

Coefficients Nombre d’éleves

Classes <9 9-10 11-15 | 16-17 | 18-25 | 26-27 >27
7°,6° 5°ES 1,00 1,00 1,00 1,03 1,10 1,17 1,25
7°,8° 9°EST

4°, 3 ES 1,00 1,00 1,05 1,18 1,20 1,27 1,35
10°, 11° EST

2ES 1,00 1,08 1,15 1,28 1,30 1,37 1,45
12°EST

13¢ EST (prof. santé/sociales)

1 ES 1,10 1,10 1,15 1,28 1,30 1,37 1,45
13° EST (fin d’études)

14° EST (prof. santé/sociales)

14¢ BTS, 15 BTS 1,10 1,18 1,25 1,38 1,40 1,47 1,55




1.4 Berechne vun der Tache:

+ D'Schulerzuel pro Klass op de 15. Oktober zielt fir d'Berechne vun de Koeffizienter
(15. November fir Klassen mat Cours concomitants).

+ Team-Teaching: Halschent vun der Schulerzuel pro Klass pro Enseignant.
« Coefficient correcteur:

+ Fir Coursen op Ofschlossklassen am ESC & ESG, déi net bis de 15. Juli gehal ginn a net
am Exame gepreift ginn.

+ An der Beruffsausbildung: Coefficient correcteur fir den Enseignement général, falls
den Auditoire méi wéi 16 Schuler huet.

+ Bei Stagen vu min. 4 Wochen ausserhalb vun der Schoul. Als Kompensatioun fir den
Encadrement pro Schiler & pro Woch Stage: 0,5 h Décharge PRAPR

1.5 Iwwerstonnen:

+ lwwerstonne gi just bezuelt, wann een der méi wéi 0,49 huet (pro Woch), also ab enger
Tache vun 22,49 Stonnen;

+ Insgesamt kann den Enseignant net gezwonge ginn, méi wei b Iwwerstonne pro Woch ze
schaffen;

+ JLeconsderemplacement”zielen och als lIwwerstonnen a sollen am Prinzip net d'Dauer vun
engem Trimester dépasséieren;

+ Stagiairen, schwanger Fraen a Fraen, déi nieren, duerfe keng lwwerstonne schaffen;

+ Am Congé parental huet een d'Recht, Iwwerstonnen ze refuséieren.

2. Rémunératioun:
2.1 Punktwert:

Fir Fonctionnairen:
22,8300208 € op den 1. September 2023 (un den Index gebonnen)

21,6178448 € fir net pensionabel Betrag (z.B. Iwwerstonnen)

Fir Employéen:
21,6178449 € op den 1. September 2023 (un den Index gebonnen)

2.2. Zousatzlech Leeschtungen:
Allocation de repas: 204 € netto

Falls zoutreffend: Allocation de famille vun 29 Punkten (virum 1. Oktober 2015: bestuet,
gepacst, Kanner - nom 1. Oktober 2015: Kanner déi énner 27 Joer sinn an nach net schaffen)



2.3 A oder E-Carriere?

E-Carriere: all Proffen, déi virum 31. August 2016 hire Stage ugefaang oder faerdeg
gemaach hunn.

A-Carriére: Jiddereen, deen nom 31. August 2016 sai Stage ugefaang oder faerdeg
gemaacht huet.

Je no Diplom an/oder Anciennetéit ass een an enger anerer Carriere oder engem anere
Grade. Bei Froen heizou hélleft den SEW/OGBL senge Membere gare weider.

2.4 Gehaltertabellen

2.4.1 Fonctionnaires (E-Carriére / al Carriére)

B3) Tableau indiciaire transitoire de la rubrique Enseignement

Grade Echelons Nombre et valeur des augmentations
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 biennales

E8 [ 440 [ 455 | 470 | 490 [ 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 625 2x15+7x20+1x15

E7T | 335 | 350 | 365 | 385 | 405 | 425 | 440 | 455 [ 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 [ 560 [ 575 | 591 2x15+3x20+10x15+1x16

E7 | 290 | 305 | 320 | 340 [ 360 |«380~'| 395 | 410 [«425-'| 440 [ 455 | 470 |«485-'| 500 | 515 [ 530 | 546 | 560 2x15+3x20+10x15+1x16+1x14

E6ter | 311 | 323 | 335 | 350 | 365 |«385»'| 400 | 415 | 430 | 445 [ 460 | 475 | 490 | 505 | 520 | 535 | 549 2x12+2x15+1x20+10x15+1x14

E6bis | 291 | 303 [ 315 | 330 | 345 | 365 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 [ 485 | 500 [ 515 | 529 2x12+2x15+1x204 0x15+1x14.

E6 | 266 | 278 | 200 | 305 | 320 | 340 | 355 | 370 | 385 | 400 | 415 | 430 | 445 | 460 | 475 | 490 | 504 2x12+2x15+1x20+10x15+1x14

Ester | 299 | 311 | 323 | 338 | 358 | 373 |«388»'| 403 | 418 | 433 | 448 | 463 [«478-'| 498 | 518 | 525 2x12+1 X15+1x20+8x15+2x20+1x7

E5 | 254 | 266 |«278'( 293 | 313 | 328 | 343 | 358 | 373 |«388-'| 403 | 418 | 433 | 453 | 473 | 480 2x1241 x15+1x2048x15+2x20+1x7

E4 | 214 | 226 |«238~' 250 | 262 | 277 | 292 | 307 | 322 | 337 | 352 | 367 | 382 | 397 | 409 | 421 | 441 | 453 | 465 | 475 | 4x12+9x15+2x12+1x20+2x12+1x10

Edter | 214 | 226 |28~ 250 | 262 | 274 | 286 | 208 | 310 | 322 [ 334 | 349 | 364 | 379 [ 394 [ 409 | 424 | 439 | 450 10x12+7x15+1x11

E3bis | 198 | 209 | 221 | 233 | 245 | 260 | 275 | 287 | 299 | 311 | 323 | 335 | 347 | 350 | 371 | 383 | 398 | 413 1x11 +3x12+2x15+9x1242x15

E3 [ 185 | 196 | 208 | 220 | 232 | 247 | 262 | 274 | 286 |298-'[ 310 | 322 | 334 | 346 | 358 | 370 | 385 | 400 1x11 +3x1242x15+9x12+2°1 5

E2 [ 176 [«185-"| 196 | 200 | 222 | 235 | 248 | 261 | 274 | 287 | 300 | 313 | 326 | 339 | 352 1x9+1x11+12x13

Etbis | 176 | 185 | 194 | 205 | 216 | 227 | 238 | 249 | 260 | 271 |«282»'| 294 | 307 | 320 | 333 2x9+8x11+1x12+3x13

E1 | 163 | 172 | 181 | 192 | 203 | 214 | 225 |«236~!| 247 | 258 | 269 | 281 | 294 | 307 | 320 | 333 | 339 2x9+8x11+1x12+4x13+1x6

2.4.2 Employéen (E-Carriere / al Carriere)

(Loi du 9 mai 2018)
«ll. Enseignement (tableau indiciaire transitoire)
Nombre et valeur des
Grade Echelons augmentations biennales
1234567891011121314151617[181920

E7 |290|305|320|340|360(380(395|410|425|440|455|470|485(500(515|530|546 |560 2x15+3x20+10x15+1x16+1x14

E6 [266(278|290(305(320(340(355|370 (385|400 |415|430(445)|460|475|490|504 517|530 2x12+2x15+1x20+10x15+1x14+2x13

E5 [254(266|278(293(313(328(343|358 (373|388 (403|418 (433|453 (473 (480 2x12+1x15+1x20+8x15+2x20+1x7

E4 [214(226|238(250(262 (277 (292|307 (322|337 352|367 (382|397 |409 |421 |441 |453)465|470 |4x12+9x15+2x12+1x20+2x12+1x5
ESter (214|226 |238(250(262 (274 (286 (298 (310322 (334|349 (364 |379394 (409|424 439|450 10x12+7x15+1x11

E3 [185[196|208(220(232(247 (262|274 [286|298|310|322|334|346|358 370|385 |400 1x11+3x12+2x15+9x12+2x15

E2 |176]|185|196|209|222|235|248 |261|274 (287 |300 (313|326 (339 (352 [368 (384 (400|417 |435 | 1x9+1x11+12x13+3x16+1x17+1x18

E1 |163]|172]|181]|192|203|214|225|236|247 [258 |269 (281|294 (307 [320 [333 (339 2x9+8x11+1x12+4x13+1x6




2.4.3 Fonctionnairen (nei Carriére)

Echelons Nombre et valeur des aug-
Grade : z
1 2 3| 4 5| 6 7/ 8|9 |10|11]12|13|14 |15 mentations biennales
S4 940
S3 805
S2 720
S1 700
18 455|470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 630 | 647 1x15+8x20+1x17
17 440 | 455 | 470 | 490 | 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610 | 625 2x15+7x20+1x15
16 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560 10x15
15 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 10x15
14 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 1x20+7x15
13 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 3x20+6x15
12 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 2x15+3x20+3x15
11 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395 7x12+3x15
10 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362 10x12
9 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 10x12
8bis 212|221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 308 | 320 | 332 | 339 7x9+2x12+1x9+2x12+1x7
8 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311 8x9+3x12
7bis 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 320 9x9+4x12+1x6
7 176 | 185 | 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272 10x9+1x6
6 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253 10x9
5 154 | 163 [ 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 10x9
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224 10x8
3 132|139 (146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202 10x7
2 121128 (135|142 (149 | 156 | 160 | 164 | 168 | 172 5x7+4x4
2.4.4, Employéen (nei Carriere)
Echelons Nombre et valeur des
Grade i )
1 2 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | augmentations biennales
16 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560 10x15
15 | 380|395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 | 485 | 500 | 515 | 530 10x15
14 [ 360|380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 [ 470 | 485 1x20+7x15
13 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 | 440 | 455 | 470 3x20+6x15
12 290 | 305 | 320 | 340 | 360 | 380 | 395 | 410 | 425 2x15+3x20+3x15
11 | 266|278 | 200 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 365 | 380 | 395 7x1243x15
10 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 | 350 | 362 10x12
9 218 | 230 | 242 | 254 | 266 | 278 | 290 | 302 | 314 | 326 | 338 10x12
8 203 [ 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 275 | 287 | 299 | 311 8x9+3x12
7 176 [ 185 [ 194 | 203 | 212 | 221 | 230 | 239 | 248 | 257 | 266 | 272 10x9+1x6
6 163 | 172 | 181 | 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 | 253 10x9
5 154 | 163 | 172 | 181 [ 190 | 199 | 208 | 217 | 226 | 235 | 244 10x9
4 144 | 152 | 160 | 168 | 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224 10x8
3 132 (139 [ 146 | 153 | 160 | 167 | 174 | 181 | 188 | 195 | 202 10x7
2 121|128 | 135 | 142 | 149 | 156 | 160 | 164 | 168 | 172 5x7+4x4
1 107 | 114 | 121 | 128 | 135 | 142 | 149 | 153 | 157 6x7+2x4

*

*

que).

All 2 Joer (egal wéieen Statut oder Carriére am ES): augmentations biennales
Den Avancement ass je no Funktioun a Carriere anescht gereegelt (v. Code de la Fonction
Publi

+ Bei Froen heizou hélleft den SEW/0GBL senge Membere gére weider.




2.5. Urechne vu berufflecher Virerfarung:
+ 100%, wann déi Zait am Staatsdéngscht verburecht gouf (bei enger voller Tache).

+ Virum Dezember 2019: 50%, wann déi Zait ausserhalb vum Staatsdéngscht verbruecht
gouf, ab Dezember 2019: 100%.

3. Congé extraordinaire*:

Mariage 3 Schaffdeeg

PACS 1 Schaffdag

Gebuert / Adoptioun (Kand vun enner 16 Joer) 10 Schaffdeeg (fir de Papp)
Doud (vun Conjoint, Partner, Elterendeel, 3 Schaffdeeg

Familiemember 1. Grades)

Doud vun engem mannerjahrege Kand 5 Schaffdeeg

Doud vun engem Familiemember 2. Grades 1 Schaffdag

Plenneren 2 Schaffdeeg (1x wahrend enger Période vu 3 Joer)
Mariage vun engem Kand 1 Schaffdag

*fir vum Congé extraordinaire kennen ze profitéieren, muss ee seng Direktioun informéieren
an en entspriechende Certificat erareechen.



Entdeckt eis rezent

Publikatiounen

Brochure iwwert Harcélement Infoblat
d’Pensiounen an der Schoul iwwert d'Steiererklarung

e
Infoblat iwwert Infoblat iwwert Brochure iwwert
d'Congés extraordinaires d'Subvention d'intéréts de Mobbing

cew lu



